
 
รายงานการประชุมชมรม STRONG 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
วันที่ 15 เดือน  มกราคม พ.ศ. 2564 เวลา 08.30 น. -12.00 น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
………………………………………………………………………………….. 

 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 66 คน 
ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

1 นายอัคเดช  กรีมละ สาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ สสอ.ท่าชนะ 
2 นายนิสิต เอกสุวรรณ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ สสอ.ท่าชนะ 
3 นายเสริมศักดิ์  วัฎิสุ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน สสอ.ท่าชนะ 
4 นายชาญฤทธิ์  โพธิ์ภักดี เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน สสอ.ท่าชนะ 
5 นางสาวอังคณา ละหมัด เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน สสอ.ท่าชนะ 
6 นางจารุวรรณ  เรืองอร่าม เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน สสอ.ท่าชนะ 
7 นางเสาวณี  สุนธารักษ์ เจ้าพนักงานธุรการ สสอ.ท่าชนะ 
8 นายณัฐวุฒิ  แก้ววัดปริง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.สมอทอง 
9 นางลักขณา  วรรณวิริยะ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.สมอทอง 

10 นางสาวรัชนี   แก้วหมุด นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.สมอทอง 
11 นางสาวพรทิพย์  เกื้อชาติ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.สมอทอง 
12 นางสาวชาคริตา เจริญภักดี นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.สมอทอง 
13 นางสาวกรรณชนก  คงเสน นักวิชาการสาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข) รพ.สต.สมอทอง 
14 นายคุณานนต์  อวะภาค แพทย์แผนไทย รพ.สต.สมอทอง 
15 นายสมหวัง  จุนเด็น นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.ประสงค์ 
16 นางวันทนา  ทิพยชิต พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.ประสงค์ 
17 นางสาวนฤมล  เด็กหลี เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.ประสงค์ 
18 สิบเอกหญิงจีรภา จุนเด็น เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.ประสงค์ 
19 นางสาวจุฑารัตน์  แดงทอง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.ประสงค์ 
20 นางสาวจารุวรรณ  จันทร์ยัง แพทย์แผนไทย รพ.สต.ประสงค์ 
21 นายเจริญ  ทองปน นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.คันธุลี 
22 นางสาววลัยพร  โสมมาก เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.คันธุลี 
23 นางสาวพรพิมล  บัวแก้ว เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.คันธุลี 
24 นางสาววรรณิสา  นพรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.คันธุลี 
25 นางสาวพันวัสสา  หาแก้ว แพทย์แผนไทย รพ.สต.คันธุลี 
26 นายนันทวุฒิ  จุเส้ง เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.คันธุลี 
27 นายไมตรี  ชูเพชรพงษ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.วัง 
28 นางสาวรัชดาภรณ์  สุทธิมุข พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.วัง 
29 นางสาวเตชินี  วิมูลชาต ิ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.วัง 
30 นางสาวจีรภรณ์   การ์เด็น นวก.สาธารณสุข(แพทย์แผนไทย) รพ.สต.วัง 
31 นางสาววิภาดา   กล่อมประดิษฐ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.คลองพา 
32 นายจักรพงษ์  สุรียพรรณ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.คลองพา 



 
 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน่วยงาน 

33 นายวชิรวิทย์  เกิดแก้ว นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.คลองพา 
34 นางสาวนุชนาถ  แพน้อย แพทย์แผนไทย รพ.สต.คลองพา 
35 นายคะนองศิลป์  แดงทอง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านประสงค์ 
36 นางบุญสม   ตันติพิสิทธิ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านประสงค์ 
37 นางธันยากร  เต็มสงสัย พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านประสงค์ 
38 นางวรรณวิภา  ศรีสัมฤทธิ์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านประสงค์ 
39 นางสาวอัญชลี  รักชาติ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านประสงค์ 
40 ว่าที่ร.ต.หญิงฉริณี  สุวรรณสาม นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านประสงค์ 
41 นางสาวณัฏฐาพร  วงศ์เสนา แพทย์แผนไทย รพ.สต.บ้านประสงค์ 
42 นางสาวจรัสศรี  นาคราย พนักงานธุรการ รพ.สต.บ้านประสงค์ 
43 นายสัมพันธ์   ศิลาราช นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านสัมปัง 
44 นางวรุณี   ศิลาราช นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านสัมปัง 
45 นางอนงนาฏ  มาลาวิสุทธิ์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บ้านสัมปัง 
46 นางอรอุมา  โพธิ์ภักดี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านสัมปัง 
47 นางสาวพนิดา   บุญคงทอง แพทย์แผนไทย รพ.สต.บ้านสัมปัง 
48 นายยุทธนาไชย   เหล็กแท้ เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส รพ.สต.บ้านคลองโสด 
49 นางสาวเกสิรินทร์  ไทยเสน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านคลองโสด 
50 นางสาวสุนิสา  สายวาร ี นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านคลองโสด 
51 นางฐิติมา  ทองค า เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บ้านคลองโสด 
52 นางสาวอมรรัตน์    หัตถา แพทย์แผนไทย รพ.สต.บ้านคลองโสด 
53 นางสาวจรินทร์พร  คงคล้าย เจ้าพนักงานธุรการ รพ.สต.บ้านคลองโสด 
54 นางสาวเบญจมาศ  แก้ววัดปริง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านคลองรอก 
55 พ.จ.ท.บรรเลง  รุ่งโรจน ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านคลองรอก 
56 นางสาวเพชรลัดดา จันทร์เกลี้ยง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านคลองรอก 
57 นางสาวพัสตราภรณ์  คงแง่ง นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สต.บ้านคลองรอก 
58 นางสาววิมลรัตน์   รัตนเมือง     แพทย์แผนไทย รพ.สต.บ้านคลองรอก 
59 นายจิรศักดิ์   ไพฑูรย์  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน รพ.สต.บ้านท่าไท 
60 นางสาวเพ็ญนภา  ชินรัตน์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านท่าไท 
61 นางสาวจิราพร    ชีวะ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.สต.บ้านท่าไท 
62 นางสาวอทิตยา   พริ้มแก้ว       แพทย์แผนไทย รพ.สต.บ้านท่าไท 
63 นางสาวเจนสุมา  บัวแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ รพ.สต.บ้านปากก่ิว 
64 นางธิดารัตน์   นาคเจียม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ รพ.สต.บ้านปากก่ิว 
65 นางสาวอมรรัตน์  ทองหวาน เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.สต.บ้านปากก่ิว 
66 นายภูวเดช  ฤทธิ์เดช  แพทย์แผนไทย รพ.สต.บ้านปากก่ิว 

 
เปิดประชุมเวลา  08.30 น. โดย นายอัคเดช  กรีมละ  สาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ 
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ทราบ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ ได้รับนโยบายให้ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุง กระบวนการ

ปฏิบัติงานของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานในสังกัด
ส านักงานกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าผลการประเมินจะสะท้อนภาพความเป็น จริงในการปฏิบัติงาน
หน่วยงานอย่างแท้จริง เป็นที่พ่ึงของประชาชนและเชื่อถือได้ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ จึงได้จัดท าค าสั่ง
คณะท างานวิเคราะห์ความสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท าคู่มือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน (conftict of interest) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ขึ้น ตามค าสั่ง ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอท่าชนะ  บทบาทหน้าที่ของคณะท างานฯคือ จัดท าวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดท าคู่มือปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน (confict of interest) ปี ๒๕๖๔ ให้แล้วเสร็จเสนอผู้บริหารประกาศให้ในหน่วยงานสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งก่อน 
-ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
- ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องพิจารณา 
ประธานที่ประชุมแจ้งให้ทราบ 
๑.มีการจัดตั้งชมรม STRONG ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ ให้ความส าคัญกับการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ในระบบสุขภาพ(Human Resource for Health) ซึ่งเป็น ทรัพยากรที่มีค่าที่สุดของทุกองค์กร 
เป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จขององค์กร ซึ่งการที่จะบรรลุเป้าหมาย "ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบ
สุขภาพยั่งยืน" นั้น บุคลากรในระบบสุขภาพต้องได้รับการดูแล และพัฒนาให้เป็นคนไทย ๔.0 คือคนที่ยืนอยู่บนขา
ของตนเองได้และพร้อมช่วยเหลือผู้อื่น ตามแนวทางค่านิยม ขององค์กร MOPH คือ 

M: Mastery ฝึกฝนตนเองให้มีศักยภาพสูงสุด (มีวินัยตรงต่อเวลารับผิดชอบ) 
O: Originality สร้างสรรค์นวัตกรรมสิ่งใหม่ๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อระบบสุขภาพ 
P: People centered approach ยืดประชาชนเป็นที่ตั้งเป็นศูนย์กลางในการท างาน 
H: Humility มีความอ่อนน้อมถ่อมตนการเคารพผู้อื่น 
2.การวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ ในการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ครั้งนี้ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ จะด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตามมาตรฐาน 
COSO ๒0๑๓ (Committee of Sponsoring Organizations ๒0๑๓) เป็นมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับมาตั้งแต่
เริ่มออกประกาศใช้เมื่อปี ค.ศ.๑๙๙๒ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเพ่ิมเติมเรื่องการสอดส่องการเฝ้าระวัง และตรวจสอบ
การทุจริตภายในองค์กร และน าไปก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการ ทุจริต การบริหารงาน
ที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่เป็นปัญหาส าคัญและพบบ่อย         
เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Based)           
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอให้คณะกรรมการทุกท่านร่วมพิจารณาวิเคราะห์ความเสี่ยง ตามแนวทางนี้ 
 

วัตถุประสงค์ ในการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยง ครั้งนี้ 
๑.เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒.เพ่ือแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมมาภิบาล 
 



๓.เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่ อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม          
เป็นแบบอย่างท่ีดียืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๔.เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้มารับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
ประชาชน 

 

ที่ประชุม รับทราบ และรับไปร่วมกันด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงในหน่วยงาน แล้วสรุปรายงาน     
การวิเคราะห์เก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

ประธานที่ประชุม 
จากการด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงของหน่วยงาน พบว่ามีประเด็นที่มีความเสี่ยงต่อการเกิด 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ ใน ๓ ประเด็น 
๑.การละท้ิง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 
6.การเบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
๓.การเบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 
 

ประธานที่ประชุม ขอให้คณะท างานทุกท่าน วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงต่อการเกิดประเด็นความเสี่ยงแต่ละ
ประเด็น และวัตถุประสงค์ในการป้องกันปัจจัยเสี่ยงนั้น และแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

 

ประธานที่ประชุม 
เพ่ือให้แนวทางการป้องกันความเสี่ยงและปรับปรุงความเสี่ยงได้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมของให้ฝ่าย เลขาฯ 

ด าเนินการจัดท าประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
ข้าราชการ และลูกจ้าง ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ รายละเอียดดังนี้ 

๑.ไม่น าข้อมูลลับ ข้อมูลภายในมาใช้หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
๒.ไม่รับผลประโยชน์หรือการเรียกร้องสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
๓.ไม่รับงานนอกหรือการท าธุรกิจที่เบียดบังเวลาราชการ งานโดยรวมของหน่วยงาน 
๔.ไม่น ารถราชการไปใช้ในธุรกิจส่วนตัว 
๕.ไม่เบียดบังเงินหรือทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเองโดยทุจริต 
๖.ไม่หาผลประโยชน์จากความไม่รู้ในระเบียบและข้อมูลของทางราชการของประชาชน 
๗.ไม่ท าการใช้สิทธิเบิกจ่ายยาให้แก่ญาติ แล้วน ายาไปใช้ที่คลินิกส่วนตัว 
8.ไม่เบิกค่าตอบแทนเกินสิทธิ์ที่ควรจะได้รับ 
 

ที่ประชุม 
มีมติรับทราบ เห็นด้วยตามที่ประธานเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 
-ไม่มี 

ปิดประชุมเวลา ๑๒.๐๐ น. 
 
 

............................นางจารุวรรณ  เรืองอร่าม   ผู้บันทึก/พิมพ์ 
 
 
..............................นายอัคเดช  กรีมละ   ตรวจทาน  

 


